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Seit mehr als 36 Jahren sind wir als 

 Aluminium-Großhändler tätig und beliefern 

unsere Kunden in mehr als 60 Länder weltweit. 

Unser Produktportfolio enthält Standard- und 

Spezialprofile, Zaunsysteme, Fittings und Bleche 

aus Aluminium. Mit unseren rund 90 Mitarbeitern 

legen wir großen Wert auf Kundenzufriedenheit, 

höchste Qualität unserer Produkte und 

erstklassigen Service in allen Bereichen.

Haben wir dein  Interesse geweckt? 

Dann sende uns deine 
Bewerbungsunterlagen 

inkl. Foto an unsere 
Frau Hatzl Maria 

bewerbungen@blecha.at

Wir freuen uns auf dich!

 

Blecha GmbH 
Triftweg 102 

2620 Neunkirchen
AUSTRIA

Ausmaß: Halbzeit/Vollzeit 
Dienstort: Triftweg 102, A-2620 Neunkirchen

DEIN AUFGABENGEBIET
•	 Administration, Wartung und Dokumentation der IT-lnfrastruktur (Server, Netzwerk, 

Clients, Storage, VMware, IP-Telefonie) nach Unternehmensvorgaben

•	 Analyse und Behebung von Störfällen (am Firmensitz in Neunkirchen 

sowie Vor-Ort bei unseren Tochterfirmen im Ausland)

•	 Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Systemanpassungen

•	  Unterstützung des Teams bei der Umsetzung geplanter  

IT-Projekte (Projektplanung bis zum Go-Live)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

JUNIOR IT-SYSTEMADMINISTRATOR (M/W) 

DEINE QUALIFIKATION:
•	 Erfahrung im Bereich der IT-System-Administration

•	 Erfahrung mit Microsoft-Unternehmenslösungen und Architekturen 

•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Zuverlässigkeit und Eigenverantwortung, Team- sowie Kooperationsfähigkeit 

•	 Lern- und Reisebereitschaft 

•	 Fachkenntnisse mit Datenbanken (Oracle, MS SQL Server) sowie in der Programmierung (SQL, XML, .NET 

bzw.Java) wünschenswert

DAS HAST DU DIR ECHT VERDIENT
Wir bieten dir eine leistungsgerechte Bezahlung ab EUR 28.574,00 brutto/Jahr (KV). 

Bereitschaft zur Überzahlung ist vorhanden und wird durch dein individuelles Profil 

und deine berufliche Erfahrung definiert. Darüber hinaus gibt es bei uns zahlreiche Benefits, 

hier sind nur ein paar davon aufgezählt:

•	 Möglichkeit zum Homeoffice

•	 Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit

•	 Ein produktives Arbeitsklima in einem motivierten, dynamischen Team

•	 Flache Hierarchie und familiäre Atmosphäre

•	 Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz, große und helle Büroräumlichkeiten

•	 Fundierte Einschulung durch erfahrene MitarbeiterInnen und externe Coachs

•	 Freundliches und wertschätzendes Umfeld das durch gemeinsame Aktivitäten 

                gefördert wird (z.B. Weihnachtsfeier, Grillfeier, Betriebsausflüge, Incentives und  Sportevents)

•	 Die Chance, ein erfolgreiches Unternehmen durch die Einbringung eigener Ideen mitzugestalten

•	 Und vieles mehr ...

EIN TEAM - EIN ZIEL




